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Vsebina seminarja

Novosti Zakona o delovnih razmerjih
e sklepanje pogodb o zaposlitvi

e pravice in obveznosti iz pogodbe

e posledice prenehanje pogodbe

Novosti drugih oblike dela:
e zacCasno in obcCasno delo upokojencev

e podjemna pogodba

Vprasanja in odgovori



SKLEPANJE POGODB

e Obvestilo Zavodu za zaposlovanje (ZRSZ) o
prostem delovnem mestu ni vec obvezno; Se
vedno pa je obvezna javna objava

e ZRSZ objavi na zeljo delodajalca
e Rok za prijavo ne sme biti krajsi od treh dni
(prej pet dni) od zadnje objave!




SKLEPANJE POGODB

Vsebina pogodbe o zaposlitvi za doloCen cCas:
e razlog za sklenitev za dolocCen Cas

Kdaj je mozno skleniti pogodbo za dolocen
cas?

e zadelo, ki po svoji naravi traja doloCen cas

e zacasno povecan obseg dela

e zasezonsko delo

e projektno organizirano delo



SKLEPANJE POGODB ZA DOLOCEN
CAS
e Prispevki za zavarovanje za primer

brezposelnosti se placujejo v 5x viSjem
znesku.

namesto 0,06% na bruto placo - 0,30% na
bruto placo



DOPUST

Delavec, ki ima v koledarskem letu zaposlitev
krajso od enega leta ima: 1/12 letnega
dopusta za vsak mesec dela




DOPUST

e Delavec pridobi pravico do (celotnega) letnega
dopusta s sklenitvijo pogodbe

(prej najkasneje v 6 mesecih)
e minimalni dopust: 4 tedni

e dodatni dnevi dopusta: starejsi delavec, invalid,
delavec z najmanj 60% telesno okvaro, delavec, ki
neguje otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo (prej: otroka ki ima telesno ali dusevno
prizadetost): + 3 dni

e dodatni dnevi dopusta: za vsakega otroka do 15
leta: + 1 dan




POVRACILO STROSKOV

e Delodajalec zagotovi povracilo stroskov za

e prehrano
e prevoz na delo in z dela
e drugih stroskov pri opravljanju dela

e Ce vidina stroskov ni dolo¢ena s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti, se dolocCi s
podzakonskim aktom.

VS

e Davc(ni predpisi urejajo obveznost placevanja
davkov, ne pravice iz delovnega razmerja.



PRENEHAN]E POGODBE

Kdaj preneha delovno razmerje:

e potek Casa

e odpoved pogodbe (redna/izredna)

e sporazumna prekinitev

e ssmrtjo/prenehanjem stranke pogodbe
e ssodbo sodisca

e na podlagi zakona



ODPOVED POGODBE

e Ce odpovemo pogodbo pred potekom ¢asa,
za katero je bila sklenjena, drustvo obvesti
ZRSZ ob zacCetku odpovednega roka




ODPOVED DELAVCU PRED
UPOKOJITVI]JO

e delavcu, ki je dopolnil 55 let ali ki mu do
starostne upokojitve manjka manj kot 5 let
ni mogoce podati odpovedi iz
poslovnega razloga brez njegovega soglasja

e Delodajalec lahko pridobi potrebne podatke
od ZPIZ



ODPOVED DELAVCU PRED
UPOKOJITVI]JO

Varstvo ne velja:

e Ce je delavcu zagotovljeno nadomestilo za
brezposelnost do izpolnitve pogojev za
upokojitev

e Ce se mu ponudi druga ustrezna zaposlitev>

e Ceje delavec izpolnjeval pogoje za varstvo
pred odpovedjo Ze ob zaposlitvi

e Ce delodajalec preneha



POSKUSNO DELO

e traja najvecC 6 mesecev

e delodajalec lahko redno odpove v Casu
trajanja poskusnega dela (prej ob poteku)



ODPOVEDNI ROKI

e poskusno delo: 7 dni za obe strani

e redna odpoved delavca delodajalcu:
— 15 dni, Ce zaposlen do 1 leta

— 30 dni, Ce zaposlen vec kot 1 leto

e v pogodbi se lahko doloci vec, a najvec 60
dni



ODPOVEDNI ROKI

e redna odpoved delodajalca delavcu,
zaposlenemu manj kot 1 leto:

.’lv:,\
— 15 dni, Ce zaposlen do 1 leta 5"5@;
\6é



ODPRAVNINA

e pri prenehanju odpovedi pogodbe za
dolocCen Cas zaradi poteka Casa

e ne velja v primeru:
- nadomesScanja zaCasnega delavca

1*1
=L
- sezonska dela do 3 mesecev &5
. . @
- javnih del >

e viSina: 1/5 povpre¢ne plate delavca: ¢e zaposlen
do 1 leta



ELEKTRONSKO KOMUNICIRANJE

e obvestilo neizbranemu kandidatu

e opozorilo delavcu o neizpolnjevanju obveznost in moznosti
odpovedi (iz krivdnih razlogov) in vabilo na zagovor

e odlocitev o drugacni razporeditvi delovnega Casa (na
predlog delavca)

e obvestilo o odmeri letnega dopusta



ELEKTRONSKO KOMUNICIRANJE

e na elektronski naslov delavca

jialec

<
.

e ki ga zagotavlja deloda
e katerega uporabo nalaga delodajalec



OBREMENITEV POGODBE O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS

Zaposlitev Zaposlitev starejSega Zaposlitev starejSega

zaposlenega - 60 letali | zaposlenega - 58 let 4
veé m (M) ali 58 let 8m (Z)

PIZ: obvezno zavarovanje 8,85% 6,195% 4,425%

(prispevek delodajalca)

PIZ: obvezno zavarovanje 15,5% 15,5% 15,5%

(prispevek delavca)

Z7: obvezno zavarovanje 6,56% 6,56% 6,56%

(prispevek delodajalca)

Z7: obvezno zavarovanje 6,36% 6,36% 6,36%

(prispevek delavca)

Z7: prispevek delodajalca 0,53% 0,53% 0,53%

za poskodbe pri delu

prispevek delodajalca za 0,30% 0,30% 0,30%

zaposlovanje

prispevek delavca za 0,14% 0,14% 0,14%

zaposlovanje

prispevek delodajalca za 0,10% 0,10% 0,10%

starSevsko varstvo

prispevek delavca za 0,10% 0,10% 0,10%

starsevsko varstvo




ZACASNO/OBCASNO DELO
UPOKOJENCEV

» placano delo

» zacasno (ki traja neko casovno obdobje) ali
obcasno (ki se pojavlja v casovnih
presledkih) ali

trajnejSe Casovno omejeno delo
» opravlja ga upokojenec



OME]JITVE OBCASNEGA DELA

e En upravicenec najvec 60 ur/mesec 5@5{3
U=
(prenos neizkoriscenih ur ni mogoc)

e min. urna postavka: 4,20 EUR /uro
e max. skupni letni dohodek: EUR/leto 6.300

velja za vse delodajalce skupaj!



OME]JITVE OBCASNEGA DELA

e Drustvo, ki nima zaposlenih: max. 60 ur obcasnega
dela/mesec

e Drustvo, ki ima 1-10 zaposlenih: max. 100 ur obcasnega
dela/mesec

e Drustvo, ki ima 10-30 zaposlenih: max. 150 obcasnega
dela/mesec

Stejejo se vsi zaposleni (za dolo¢en in nedoloéen ¢as) v ¢asu
podpisa pogodbe o opravljanju obcCasnega dela.

Velja za vse upravicence pri NVO skupa,i.

NVO, delujoca v javne interesu: 2-Kratnik kvote ur/mesec



OBREMENITEV OBCASNEGA DELA UPOKOJENCEV

Akontacija dohodnine 25% od osnove (osnova je | 25% od osnove
90% pogodbenega zneska) | (osnova je 83,64 p.z.)
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OBREMENITEV PODJEMNE POGODBE PO 1.2.2014

Podjemnik je Ze obvezno | Podjemnik ni nikjer
zavarovan (npr. je obvezno zavarovan (npr. je
upokojenec, brezposeln)
samozaposlen...)

Akontacija dohodnine 25% od osnove (osnova je | 25% (osnova je 68,14 p.z.)
83,64 % pogodb. zneska)




PRIMERJAVA OBREMENITEV 2014

Obcasno delo
upokojencev

40,74%

Podjemna pogodba (ni
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Podjemna pogodba |
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Zaposlitev (delavec 58 |

let 4 mes.)
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Zaposlitev (delavec 60 |
let)
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)
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VPRASAN]JA?



